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1.1. A hivatal vezetSje elkészitette-e a helyi
onkormanyzat gazdasdgi programtervezeteit, a
koltségvetésérsl sz8lé  koncepcidt, valamint a
koltségvetési rendelet tervezetet?

1.1.1. A hivatal vezetéje a tervben meghatarozta-e a
célokhoz a szervezeti intézkedéseket, a kapcsolodo
hataridéket, a teljesitésért felels személyek
megnevezését, valamint a személyi, targyi
feltételeket?

1.1.2. A hivatal vezet6je intézkedett-e, hogy a hivatal
céljait a munkavallalok megismerjék?

A hivatal vezetéje a tervekben meghatérozta a célok teljesitéséhez a
szervezeti intézkedéseket, a kapcsolodd hataridéket, a teljesitésért
felelések megnevezését, valamint a személyi, targyi feltételeket, a
sziikséges forrasokat.

A vezetd intézkedett arrdl, hogy a munkavéllalok a hivatal céljait
megismerjék.

1.2. A hivatal vezet6je kialakitotta-e a
tervdokumentumban meghatarozott célok
teljestilésének nyomon kdvetési rendjét, értékelte-e
azok megvaldsulasat?

1.2.1. A hivatal vezet6je meghatarozott-e a célok

teljesitése  érdekében kovetelményeket, annak
mérésére alakitott-e ki indikatorokat
/mutatészamokat?

1.2.2. A hivatal vezetgje kialakitotta-e a szamonkérés
dokumentdlt rendszerét annak érdekében, hogy a
vezetéi dontéshez pontos és naprakész informéaciok
rendelkezésre alljanak?

1.2.3. A hivatal vezet6je értékelte-e a tervben
megfogalmazottak megvaldsuldsat, nem megfelels
eredmények esetén felmérte-e a nem teljesiilés okait,

A hivatal vezetSje hatarozott meg a célok teljesitése érdekében
kovetelményeket, a célok mérésére alakitott ki indikatorokat,
mutatoszamokat.

A vezet6i informacios rendszert kialakitottak, a vezetd részérél a
beszamoltatas rendszeresen megtorténik.

A hivatal vezetSje a tervdokumentumban rogzitett célokat,
célkitlizéseket dsszevetette a megvaldsitds eredményeként varhato
vagy mar el&allt helyzettel, feltarta a nem teljesult célok és nem vart
hatasok okait és javaslatokat fogalmazott meg a tovabbi megvaldsitas
eredményességének javitasara.




intézkedett-e a tovabbi
eredményességének javitasara?

megvaldsitas

5.1. A hivatal vezetgje kiadta-e a munkaltat6i jogok
gyakorldsaval  kapcsolatosan az  iranyitds, a
munkavégzés és az egylttmikddés szabalyozasara
vonatkozd - részben jogszabéalyokban el&irt — belsé,
normativ szabalyzatokat/utasitasokat?

A vezet6 kiadta a hataskorébe tartozoé, a hivatal humaneréforrasaval
kapcsolatos egyéb belsd szabalyozokat.

52. A hivatal vezet6je a munkaltatéi jogok
gyakorl6jaként  biztositotta-e, hogy az egyéni
munkakori  kovetelmények  irasban  atadasra

keriljenek a munkavallalok részére?

A hivatal vezetéje a munkaltatoi jogok gyakorldjaként biztositotta,
hogy az egyéni munkakori kovetelmények irasban atadasra
kertljenek a munkavallalok részére.

5.3. A hivatal vezetsje kialakitotta-e az egyéni
teljesitést  értékel6  teljesitményértékelési  és
Osztonzési rendszert?

A hivatal vezet§je kialakitotta és mikddtette a teljesitmény-
értékelési rendszert, meghatarozta az értékelési szabalyokat.

6.1. A hivatal vezet6je felmérte-e a szervezet
m(ikbdésével kapcsolatos integritasi és korrupcids
kockazatokat?

A hivatal vezetsje felmérte a szervezet mikddésével kapcsolatos
integritasi és korrupcids kockazatokat.

6.2. A hivatal vezet6je gondoskodott-e az integritas
szemlélet érvényesitésérsl?

6.2.1. A hivatal vezet6je kialakitotta-e és mikddtette-
e a korrupcids kockazatok bejelentésének,
fogadasanak és kivizsgalasanak rendét, kijel6lte-e
felelgsét?

6.2.2. Volt-e az elmult 3 évben korrupcidellenes képzés
a Szervezet munkatarsai kérében?

A belsé szabalyozas kotelezévé tette a munkatarsaknak, hogy
nyilatkozzanak gazdasdgi vagy - a Szervezet tevékenysége
szempontjabol relevans - egyéb érdekeltségeikrél, szabélyozta a
kulonféle ajandékok, meghivasok, utaztatas elfogadasanak
feltételeit, a szervezet stratégiaja kitért az integritas témakorére.

A hivatal vezetdje kialakitotta a szervezet mikddésével dsszefliggé
integritdsi és korrupcios kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasanak és kivizsgaldsanak feltételeit. A vezets kijeldlte az
integritas tanacsadot/az integritasért felelgs személyt.

Az elmult 3 évben volt korrupcidellenes képzés a szervezet
munkatarsai korében. A hivatal vezetdje, tisztvisel6i, beosztott
munkatarsai részt vettek az integritasiranyitasi rendszere kialakitasa
és mikodtetése érdekében szervezett integritas, korrupcio
megel6zés és etika témaja, kozponti és szervezeti szinten
megtartand6 képzéseken.




